I FOUR

B PHASE

Apenhetsloven - redegjarelse 2023

DoKument info:

1.0 28.06.2023 Released ALL HSH LBY FourPhase
0.1 27.06.2023 Draft ALL FourPhase
REV DATO BESKRIVELSE UTARB AV SJEKK GODKJ. SELSKAP

ANTALL SIDER: 5 DOKUMENT NR: 147055




FOUR
B PHASE

Dokument Nr.. 147055
Revisjon: 1.0
Side:  2/10

Innhold

T ENAIINGSDESKIIVEISE ..ottt s 3
2 GENETEll INFOIMASION oottt st 3
2.1 FOTKOMEISE ..ottt bbb 3
2.2 RETEIANSET ...ttt e s8R 3

3 APENNEESIOVEN ......oooooeeeeeeeeesese s 3
A O SEISKAPET ..o 4
4.1 OFQANISEIING covvrerrirriseriseetse ittt st st ss sttt ss s s s8R AR e s e e 4

5  Vart arbeid med Apenhetsloven 0g menneskerettigheter .......vv..vvvecceieeeeeneeereeeeeesssessssssssssseseeeesssssssnnes 5
6  Prosess for kartlegging av egen virksomhet 0g [eVerand@rer............ccereeesesessessesee 7
6.1 INEEIT TISTKO oottt ettt 7
6.2 EKSTEIMN FISTKO oottt ettt s bbbt 8
6.2.7  SyStemM fOr MSIKOVUIAEING .veeureeeeeieeiet ettt sttt 8
6.2.2  Risiko hos forretNingSfOrDINAEISEN ..ottt 8

T THAK ettt R b 10
7.1 THHAK EFINN T ettt bbb 10
7.2 THHAK TN 2 etttk 10

FOURPHASE - mail@fourphase.com - www.fourphase.com



FOUR
B PHASE

1 Endringsbeskrivelse

Revisjon Beskrivelse
1.0 Farste frigitte utgave

2 Generell informasjon

2.1 Forkortelser

Forkortelse Beskrivelse

ESG Environment, Social, Governance

ESG&Q Environment, Social, Governance & Quality

OECD Organisation for Economic Co-operation and Development (Organisasjonen
for gkonomisk samarbeid og utvikling)

2.2 Referanser

Dokument Nummer Tittel

FourPhase ESG&Q System
100046-E Ethics Code of Conduct
111725 Anti-Bribery and Corruption Policy
140055 Harassment, Discrimination and Workplace Violence Policy
140056 Diversity and Inclusion Policy
148067 Transparency Review of Supply Chain

3 Apenhetsloven

Apenhetsloven tradte i kraft 1. juli 2022. Det betyr at FourPhase og andre bedrifter nd méa vaere mer
apne og transparente om hvordan virksomheten til selskapet pavirker verden rundt oss.

Hensikten med Apenhetsloven er & bidra til at selskapet reduserer risikoen for at virksomheten
forarsaker eller medvirker til brudd pa menneskerettigheter.

Den bidrar ogsa til at vi ma gjare vart for & sikre anstendige arbeidsforhold internt i vart eget selskap,
men ogsa hos de andre aktgrene i vare leverandgrkjede.

Arbeidet med Apenhetsloven vil vaere en kontinuerlig prosess og FourPhase er nd i startgropen.
Tanken bak Apenhetsloven er at med tiden vil disse aktivitetene med tilhgrende fokus fa starre og
starre effekt med positiv innvirkning pd menneskerettigheter igjennom hele leverandgrkjeden og pa
tvers av industrier. Dette kan sammenlignes med hvordan HMS fokuset har utviklet seg de siste 50 ar
innenfor enkelte industrier i Norge, fra & veere et lite kjent tema med lav oppmerksomhet, til & bli et
naturlig fokus i det daglige arbeidet.
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4 Om selskapet

FourPhase er et oljeservice- og teknologiselskap med hovedkontor i Bergen, som leverer tjenester til
olje- og gassektoren. Selskapet har ogsa kontorer i Aberdeen (Skottland) og Houston (Texas, USA).
FourPhase ble grunnlagt i 2012 og har 87 ansatte, hvor 40 ansatte jobber offshore.

Vart forretningskonsept og spesialisering er levering av tjenester for separering av solids (eks. sand,
partikler, proppanter, etc.) for & gke og effektivisere oljeproduksjonen, samt redusere utslipp og
kostnader per fat produsert.

Selskapet ble nylig karet til drets portefgljeselskap innenfor ESG for 2022 av selskapets starste investor,
EV Private Equity, som en anerkjennelse av arbeidet som er igangsatt innenfor dette fagfeltet.

4.1 Organisering

Alle FourPhase sine enheter opererer som ett selskap uavhengig av lokasjon og den daglige driften er
ivaretatt av samme styringssystem og samme prosesser og styres gjennom faste
kommunikasjonskanaler og faste matestrukturer der avdelinger samles bade separat og felles for a
ivareta god drift. Bedriftens organisering fremgar av vart organisasjonskart under.

FourPhase har en egen Compliance Manager som ogsa er en fast deltager i styremgtene.
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| forbindelse med apenhetsloven har ledelsen i FourPhase etablert en intern arbeidsgruppe bestadende
av CFO/Compliance Manager, ESG&Q Manager, Engineering & Supply Chain Manager og Equipment

& Procurement Manager.
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5 Vart arbeid med Apenhetsloven og menneskerettigheter

Offshore personnel
Offshore personnel
Offshore personnel
Offshore personnel
Offshore personnel

Offshore personnel

== Offshore personnel
UK

== Offshore personnel
UK

FourPhase ESG&Q policy og styringssystem har mal om kontinuerlig forbedring innenfor miljg, sosiale

forhold, virksomhetsstyring og kvalitet.

Arbeidet med dpenhetsloven er naert knyttet opp mot dette og de eksisterende rutinene og verdiene
som allerede er forankret i virksomheten. | arbeidet med Apenhetsloven er det en mélsetning for
selskapet & gve innflytelse der vi har mulighet til det og gjennom denne prosessen fa gkt forstaelse for

risikobildet i egen virksomhet og leverandarkjede.

FourPhase styringssystem er per i dag sertifisert innenfor ISO 9001 og ISO 14001 og vi har en
pagdende prosess med sertifisering innenfor ISO 45001. Vi gjennomfarer arlig ledelsens gjennomgang
og éarlig evaluering av vare leverandgrer. Som et ledd i Apenhetsloven og ISO 45001sertifiseringen har
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vi revidert vare rutiner for leverandgrkvalifisering og leverandgroppfalging med utvidet fokus relatert
til sosiale forhold og menneskerettigheter.
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FourPhase har ogsa etablerte retningslinjer innenfor menneskerettigheter samt anstendige
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arbeidsforhold, som “Ethics Code of Conduct”, “Harassment, Discrimination and Workplace Violence

Policy”, “Diversity and Inclusion Policy” og “Anti-Bribery and Corruption Policy”. Dette er retningslinjer
som har veert behandlet og godkjent i selskapets styre og som ogsa er en del av
introduksjonsprogrammet for nyansatte.

| forbindelse med Apenhetsloven jobber vi med en trinnvis modell i samsvar med OECDs retningslinjer
og kravene i Apenhetsloven:

1 - Analyse av virksomhet og forankring av ansvar i styrende dokumenter
2 - Overordnet analyse av forretningsforbindelser

3 - Risikoklassifisering av utvalgte

4 - Risikobaserte bakgrunnsundersgkelser og kontroller

5 - Systematisere og rapportere
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6 Prosess for kartlegging av egen virksomhet og leverandarer

FourPhase har valgt & falge PwC sin 5-trinnsmodell (basert pd OECD sine retningslinjer) og
gjennomfart en kartlegging av egen virksomhet og leverandgrer, hvor de viktigste trinnene blir
beskrevet mer i detalj i de folgende avsnittene.

6.1 Intern risiko

FourPhase har som mal & veere en bedrift der ansatte trives, har det bra og fgler seg trygg og ivaretatt.
God oppleering, risikovurderinger relatert til arbeidet som utfares og tett kommunikasjon er derfor
prioriterte omrader. Dette gjelder bade for risikoutsatte aktiviteter pa land og offshore og i bedriften
generelt. Vi bruker bedriftshelsetjenesten som statte, eksempelvis ved gjennomfaring av interne
malinger og ergonomikartlegging. For personell som jobber offshore er det daglig oppfelging fra
prosjektleder pa land. | tillegg til faste kommunikasjonskanaler har vi flere stgttesystemer etablert i
bedriften, som vart digitale rapporteringssystem ASK og oppsummeringsmgter (“Lessons Learned”)
etter prosjekter. FourPhase har en varslingskanal som kan benyttes for a rapportere kritikkverdige
forhold. Pa arlig basis gjennomfgrer vi en anonym medarbeiderundersgkelse, som kartlegger fysisk og
psykisk arbeidsmiljg, HMS mm. Resultater av denne gjennomgas arlig pa et av vare allmgter. Slike
undersgkelser har veert gjennomfert i 10 ar og med gode resultater.

FourPhase har enkelte oppdrag i andre land enn Norge og UK og bemanning avklares med ansatte i
forkant av oppdrag. Det gjennomfares kartlegginger i forkant av prosjekt, deriblant “site visit” pa
installasjoner, for & fa ngdvendig informasjon om arbeidet og kartlegging av eventuelle risiko og om
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spesielle tiltak kreves. FourPhase har etablert avtale med International SOS som en ekstra stgtte for
reisende personell internasjonalt og den interne beredskapsorganisasjonen.

6.2 Ekstern risiko

Innenfor rammeverket av Apenhetsloven har FourPhase sett pa ekstern risiko i forbindelse med
innkjop fra leverandgrer. Gjennomgangen av leverandgrer ble basert pa alle innkjop utfert i 2022. Det
ble laget en oversikt over alle leverandgrene inklusiv kategorisering som falger av var innkjgpsprosess
basert pa type leveranse. | tillegg ble alle leverandgrer ble ogsé kategorisert iht. Apenhetsloven
kategorisering; leverandgr eller forretningspartner. Denne kategoriseringen avhenger av om
leverandaren leverer en innsatsfaktor til varen eller tjenesten som FourPhase tilbyr. Hvis en leverandaer
kategoriseres som leverandgr, méa aktsomhetsvurderingen ogsd omfatte eventuelle underleverandgrer
til leverandgren i fgrste leddet.

Av hensyn til forholdsmessighet ble det gjennomfart en avgrensning og vart hoved fokus ble pa
leverandagrer som star for de starste innkjgpene i samlet verdi (NOK) per regnskapsar. | kartleggingen
ble det ogsa lagt vekt pa en risikobasert tilnaeerming, men forholdsmessighet og innflytelse er ogsa
momenter som har fatt betydning for den endelige prioriteringen av tiltak.

6.2.1 System for risikovurdering

Da den innledende kartleggingen og kategoriseringen av leverandgrer var ferdigstilt gikk

prosessen over i risikokartlegging og vurdering av en rekke risikofaktorer. De mest sentrale
risikofaktorene som har blitt vurdert har veert bransje, land, produkt, risikomaterialer og kompleksitet i
leverandgrkjede. | tillegg til disse faktorene har det ogsa blitt vurdert hvilken grad av innflytelse og
pavirkning FourPhase har pa den enkelte leverandear. Innflytelse er spesielt av betydning nar
oppfelgingstiltak skal prioriteres.

6.2.2 Risiko hos forretningsforbindelser

Gjennom risikokartleggingen ble det identifisert flere risikoomrader innenfor leverandarkjeden.
Kategoriene som ble fremhevet var leverandarer med metallprodukter, IKT-leverandgrer, transport og
arbeidstay. Kjente indekser ble brukt som utgangspunkt i risikoanalysen, som CPI, Direktoratet for
forvaltning og gkonomistyring (DF@) med tilhgrende naeringskoden i Norge og Yale University
Environmental Performance Index (EPI ECO).

6.2.2.1 Metall
Metaller er en hovedbestanddel i produktet som FourPhase leverer. Dette er ogsa en
leverandarkjede hvor risikoen for brudd pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

er hay.

Risiko for brudd pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold er ansett a veere
seerlig hgy i utvinningen av ramaterialene til ulike metaller. Seerlig utsatt er sakalte
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konfliktmineraler som gull, tantal, tinn og tungsten, ogsa kalt 3TG. Disse mineralene utvinnes i land
med hgy risiko for menneskerettighetsbrudd og der handelen med mineralene kan bidra til
vaepnet konflikt.

Stalproduksjon krever utvinning av jernmalm og det er kjent at gruvedrift i mange land
fordriver starre befolkningsgrupper og eventuelt urbefolkning fra sine hjem. Gruvedrift kan
0gsa pafare lokalsamfunn store miljgskader, som gér utover levekérene for lokalbefolkningen.
Andre risiko knyttet til utvinning av metaller er for eksempel HMS, manglende rett til
fagforeninger, barnearbeid og sosial dumping knyttet til migrantarbeidere.

6.2.2.2 Transport

Transportsektoren er en sektor hvor FourPhase muligens er neermere eventuelle brudd pa
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold enn det man ser pd noen av de gvrige

risikoene som er identifisert. Ulike risiko som er |gftet frem i internasjonale rapporter er blant

annet menneskehandel, tvangsarbeid, uanstendige arbeidsforhold og lave Ianninger, manglende rett
til streik og forsamlingsfrihet, diskriminering og korrupsjon.

6.2.2.3 Arbeidstay, fottay og tekstil

Det ble identifisert tre leverandgrer under denne risikoen, hvorav to er kategorisert som
forretningspartner og en som leverandgr. | henhold til Apenhetsloven er det kun krav om oppfalging
av farste leverandgr ledd, og da dette leverandgrleddet er lokalisert i Norge ble risiko her ansett som
lav.

6.2.2.4 IKT-produkter

Utfordringen med IKT-produkter er at de bestar av sveert mange deler hvor utvinning av
ravaren har risiko knyttet til seg, samtidig som sammenstilling av produktene ofte skjer i land
hvor arbeidsforholdene er darlige.

| sammenstillingen av IKT-produkter er det kjennskap til eksempler pa tvungen overtid, lave
lgnninger, manglende rett til fagorganisering og utfordringer med HMS. Nar det kommer til
ravarene som benyttes er risikoen i stor grad sammenfallende med det som er nevnt under
metaller. | leverandgrkjeden kan det veere store miljgpavirkninger lokalt og forflytning av
starre deler av lokalbefolkning. Utvinning av ravarer kan veere knyttet til finansiering av
veepnede grupper, barnearbeid, tvangsarbeid og HMS.
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7 Tiltak

7.1 Tiltak trinn 1

Basert pa resultat av risikokartleggingen har FourPhase konkludert med en liste over prioriterte
leverandagrer som videre blir kartlagt ved ulike fremgangsmater:

e Bruk av sparreskjema for a kartlegge utvalgte leverandarers virksomhetssystemer og
ivaretagelse av arbeidere i egen bedrift og hos deres underleverandgrer. Vi benytter oss at
PwC sin “Transparency Chain"-lgsning.

o Prosess er igangsatt og enkelte besvarelser kommet inn.

e Bruk av utarbeidet spgrreskjema spesielt rettet mot transportgrer.

o Prosess er igangsatt og enkelte besvarelser kommet inn.

e Oppfoelging direkte hos en ngkkelleverandgr, grunnet kombinasjon av risiko med
metallindustrien og geografisk plassering.

o Revisjon er planlagt gjennomfart i Q4 2023.

7.2 Tiltak trinn 2

Hovedmalsetningen med de eksterne tiltakene listet over er & innhente mer informasjon om
risikobildet og eventuelt avdekke faktiske brudd og/eller tiltak som finnes i leverandgrkjeden.

Oppdages det faktiske eller potensielle brudd pa menneskerettigheter, eller uanstendige
arbeidsforhold, vil selskapet handtere og vurdere disse sakene individuelt, sak for sak, for & etterleve
kravene i Apenhetsloven og OECD sin trinnvise modell. Dette vil kunne medfgre direkte oppfelging av
leverandgrer gjennom oppfalgingsmater eller fysiske besgk hos leverandgrer.

Det er ikke identifisert noen faktiske brudd i virksomheten eller hos leverandgrer pa navaerende
tidspunkt.

Bergen, 29.06.2023
Signatur:
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Styreleder Styremedlem
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